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ções para a Liderança, Sabedo-

ria, *Valores, Visão. 

-> Habilidades:  

Administração de Conflitos, 
Administração do Estresse e 
das Tensões, Administração e 
Desenvolvimento dos Recursos 
Humanos, A Organização no 
Processo de Aprendizado, 
Aprendizado em Ciclo Duplo, 
*Capacidade de Comunicação, 
Capacitação, *Comunicando a 
Visão, Desenvolvimento da 
Liderança, Estrutura e Organi-
zação, Formação de Equipes, 
Justiça, Liderança Situacional, 
Mordomia e Administração, 
Mudanças e Inovações, Planeja-
mento à Longo Prazo, Planeja-
mento Sistêmico, Prestação de 
Contas, Qualidade e Excelência, 
Recompensas, Solução de Pro-

blemas, Tomada de Decisões. 

-> Relacionamentos: 

Alianças Salutares, Encoraja-
mento, Exortação, *Liderança 
de Servo, *Poder e Influência, 
*Relacionamentos Interpesso-

ais. 

 

52 SEMANAS DE ESTUDO 

Liderando de Acordo com o Livro 

A Bíblia do Executivo é um 
Nova Versão Internacional - 
Organização Geral Dr. Sid 
Buzzell Co-organizadores Dr. 
Kenneth Boa e Bill Perkins, 
Tradução dos Comentários 
Valdemar Kroker, 3ª reimpres-

são da 1ª edição.´ 

Fragmentos do Prefácio à 

Edição Brasileira: 

A Bíblia do Executivo é desti-
nada aos líderes das mais diver-
sas áreas. É um material indis-
pensável àqueles que têm com-
promisso com Deus e que 
desejam aplicar os princípios da 
Palavra em sua vida, mas dis-
põem de pouco tempo diário 
para uma devocional. A Bíblia 
do Executivo traz meditações 

profundas e práticas que podem 
ser lidas e assimiladas em pou-
cos minutos: o que se alcança é 
conhecimento de verdades 
relevantes e aplicáveis às tarefas 

do dia-a-dia do líder. 

As semanas de estudo foram 
elaboradas para dar a você um 
panorama dos diferentes princí-
pios de liderança tratados na 
Bíblia do Executivo. Os 
assuntos apresentados nesta 
obra são tratados nas 52 
semanas, que constituem a 
estrutura dos muitos recursos 
de versão bíblica. A lista aqui 
apresentada está em ordem 
alfabética, dividida conforme as 
três áreas que caracterizam a 
liderança -  tal como tratada 
nesta Bíblia - , porém as sema-
nas seguem a ordem do texto 

bíblico. Seguem as três áreas: 

 -> Desenvolvimento Pesso-

al: 

 Autodisciplina, *Caráter, Com-
promisso, Coragem e Corren-
do Riscos, *Dependência de 
Deus, Humildade, *Integridade, 
Obediência à Deus, Prioridades, 
Propósito e Paixão, Qualifica-

Como líder, talvez você jamais tenha lido um livro sobre liderança. As livrarias de hoje 

estão bem abastecidas com obras de vários especialistas, cada um oferecendo filosofia 

próprias e ensinando os líderes a lidar com os eternos desafios da liderança e a aproveitar 

as oportunidades. 

Este não é mais um daqueles livros, Este é, antes de tudo , o Livro. 

A Bíblia do Executivo começa com o que Deus, em sua Palavra, diz sobre liderança. Deus 

estabeleceu princípios que podem ser usados de forma proveitosa por todos os que estão 

em posição de liderança - nos negócios, no ministério, na escola ou em casa. 

Em resumo, está Bíblia foi preparada para o líder. Ela ajudará você a tomar gosto pela lide-

rança bíblica e o incentivara a desenvolver um estilo de liderança baseado na Palavra dinâ-

mica e eterna de Deus. 

Com o propósito de me-

lhor apresentar o perfil da 

NVI, queremos enumerar 

suas peculiaridades: 

• Fluência de Linguagem; 

• Nível de Linguagem; 

• Imparcialidade Teológica; 

• Atenção aos Diferentes Gê-

neros de Composição; 

• Honestidade Científica; 

• Riqueza Exegética; 

• Notas de Rodapé; 

• Pesos e Medidas; 

• A Relação com a New 

International Version 

(NIV). 
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Sugestões Práticas para Utilizar a Bíblia do 

Executivo 

Como Ler a Bíblia do Executivo 

“Princípios de Liderança”. 

Cada uma das 52 semanas 

foi colocada junto a um 

texto bíblico relacionado 

ao princípio de que ela 

trata. O estudo do Dia 1 

acha-se na própria semana, 

e nela as orientações para 

o estudo dos outros dias 

(de 2 a 5). Essas diretri-

zes o conduzirão a di-

versos textos bíblicos 

referentes ao assunto 

estudado. 

As semanas foram 

projetadas para ori-

entar seu estudo da 

seguinte maneira: 

 

 

 

GIRO RÁPIDO 

-> Abra na 1ª Semana (Gn 

3, p.8) e comece o estudo 

no Dia 1; 

-> Deixe o marcador de 

sua Bíblia nessa página e 

siga as orientações de es-

tudo dos quatro dias res-

tantes para para completar 

o estudo da semana; 

-> Verifique ao pé da pági-

na o texto bíblico referen-

te ao estudo da semana 

seguinte; 

-> Caso deseje estudar um 

tema específico, consulte a 

seção “Semanas de Estu-

do” (p.13); 

-> Se estiver procurando 

uma orientação bíblica 

sobre um tema relaciona-

do à liderança, consulte o 

“Índice de Assun-

tos” (p.1231). 

CARACTERÍSTICAS 

A característica principal 

desta Bíblia é a própria 

Palavra de Deus. Se você 

estiver buscando eficiência 

na liderança, o Espírito de 

Deus o conduzirá no estu-

do da Palavra. Esta Bíblia 

traz o texto da NVI, a Bí-

blia do século XXI. 

SISTEMA DE ESTUDO 

O sistema de estudo da 

Bíblia do Executivo gira em 

torno das 52 semanas lista-

das na p. 13, e cada uma 

delas conduzirá você a um 

estudo de cinco dias acer-

ca do que Deus diz em sua 

Palavra sobre um princípio

-chave de liderança. Esses 

princípios estão relaciona-

dos a três aspectos princi-

pais: Desenvolvimento 

Pessoal, Habilidades e Re-

lacionamentos, esboçados 

a seguir sob o título 

autoridades em liderança 

com relação ao princípio 

em estudo. Essas ideias, 

apresentadas em resumo, 

o ajudarão a aplicar os 

princípios bíblicos à função 

de líder. 

Cada “jornada” do segun-

do ao quinto dia termina 

com uma nota que o levará 

a um estudo semelhante 

em outra parte da Bíblia. E 

uma nota no rodapé de 

cada estudo semanal o 

conduzirá ao estudo da 

semana seguinte. 

 

Dia 1- Introdução ao 

Assunto: 

Esse estudo inicial apresen-

ta o princípio a ser discuti-

do e seu contexto bíblico. 

Dia 2 - Quem é Deus? 

Concentra-se em um atri-

buto específico de Deus 

como base para o princípio 

de liderança e reflete so-

bre as ações de Deus no 

mundo quanto ao princípio 

em questão. 

Dia 3 - Quem sou eu?  

Conduz você ao exame de 

sua posição com relação a 

esse princípio, suscitando 

questões como: “Em que 

situação me encontro com 

respeito a esse assunto?”; 

“Quais as minhas motiva-

ções?”; “De que forma 

posso incorporar mais 

objetivamente essa pers-

pectiva em minha maneira 

de liderar?”. 

Dia 4 - Como Funcio-

na? 

Proporciona uma visão 

profunda de como o prin-

cípio em estudo funciona 

quando exercido de acor-

do com as Escrituras. 

Dia 5 -  O que fazer? 

Nesse dia, você conhecerá 

o pensamento das maiores 
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“Maneiras recomendadas 

para a leitura da Bíblia do 

Executivo” 



Princípios de Liderança 

Outros Recursos desta Bíblia 

Justiça, Liderança Situacional, 
Mordomia e Administração, 
Mudanças e Inovações, Planeja-
mento à Longo Prazo, Planeja-
mento Sistêmico, Prestação de 
Contas, Qualidade e Excelência, 
Recompensas, Solução de Pro-

blemas, Tomada de Decisões. 

Relacionamentos - Um dos 
aspectos mais importantes do 
papel  do líder é a maneira pela 
qual ele se relaciona com os 
colegas, com as pessoas que 
lidera e com as que o lideram. 
Aqui está a razão de esta Bíblia 
dedicar uma categoria inteira 
para ajuda-lo a desenvolver 
relacionamentos eficientes e 
que honrem a Deus. Os princí-
pios incluídos nessa categoria 

são: 

-> Alianças Salutares, Encoraja-
mento, Exortação, *Liderança 
de Servo, *Poder e Influência, 
*Relacionamentos Interpesso-

ais. 

Casa nota referente aos dias de 
2 a 5 traz na vertical uma das 
três áreas da vida do líder à 
qual o estudo se refere (o aste-
risco indica um estudo de duas 
semanas). Ver o “Índice de 
Assuntos” (p.1231) para mais 

informações sobre o tema. 

Desenvolvimento Pessoal - 
Essas notas exploram os princí-
pios que formam a identidade 
do líder. Elas o desafiarão a 
examinar os valores, as motiva-
ções para a lideranças, os pon-
tos fortes e as fraquezas -  
como líder e como cristão. O 
princípios incluídos nessa cate-

goria são: 

-> Autodisciplina, *Caráter, 
Compromisso, Coragem e 
Correndo Riscos, 
*Dependência de Deus, Humil-
dade, *Integridade, Obediência 
à Deus, Prioridades, Propósito 
e Paixão, Qualificações para a 

Liderança, Sabedoria, *Valores, 

Visão. 

Habilidades - Cada dia, o líder 
depara com decisões relaciona-
das à estrutura e à condução do 
grupo de que faz parte. As 
notas nessa categoria o ajuda-
rão a encarar tais decisões pela 
perspectiva bíblica, oferecendo 
orientações práticas para a 
realização de tarefas estratégi-
cas. Os princípios incluídos 

nesta categoria são: 

-> Administração de Conflitos, 
Administração do Estresse e 
das Tensões, Administração e 
Desenvolvimento dos Recursos 
Humanos, A Organização no 
Processo de Aprendizado, 
Aprendizado em Ciclo Duplo, 
*Capacidade de Comunicação, 
Capacitação, *Comunicando a 
Visão, Desenvolvimento da 
Liderança, Estrutura e Organi-
zação, Formação de Equipes, 

vras. Por exemplo, para encontrar 

referência em que a Bíblia traz a 

afirmação: “A tua palavra é lâmpada 

que ilumina os meus passos e luz 

que clareia o meu caminho”, procu-

re em “palavra” e “lâmpada”. 

 

Todos esses recursos, soma-

dos, fazem da Bíblia do Execu-

tivo uma ferramenta prática e 

útil para formar líderes eficien-

-> Introdução aos livros: Cada 

livro da Bíblia começa com uma in-

trodução, que ressalta os princípios 

fundamentais de liderança nele con-

tidos. Também incluímos um sumá-

rio do contexto histórico e um qua-

dro com o esboço do conteúdo do 

livro. 

-> Janelas de Estudo: Ao longo de 

toda a Bíblia, você encontrará jane-

las em formas de caixas inseridas no 

texto. Elas contêm breves comentá-

rios sobre o tema da liderança. Cada 

uma dessas quase 650 notas está 

relacionada a um dos princípios de 

liderança citados acima. A intenção 

é incentivar o líder a cavar mais fun-

do na Palavra à medida que procura 

seus tesouros, capazes de transfor-

mar vidas. 

-> Perfis de Caráter: Mais de se-

tenta perfis de caráter ressaltam 

grandes líderes da Bíblia e mostram 

como se destacaram -  ou fracassa-

ram - na hora de liderar “de acor-

do com o livro”. A lista completa 

está no índice da p. 1230. 

-> Índices de Assuntos: O 

“Índice de Assuntos” da Bíblia do 

Executivo é uma ferramenta de 

consulta rápida para quem procura 

esclarecimento bíblico a respeito 

dos desafios e oportunidades do 

dia-a-dia. Exibe o sistema de estu-

do adotado nessa Bíblia - por as-

sunto - , destacando os textos mais 

relevantes quanto às preocupações 

do líder. Com isso, a Bíblia do Exe-

cutivo será um instrumento útil 

mesmo depois de você haver con-

cluído o estudo de 52 semanas. 

-> Concordância Bíblica: A 

“Concordância Bíblica”, que se 

inicia à p. 1242, ajudará o líder a 

encontrar rapidamente os textos 

que procura. Com ela, você pode-

rá encontrar versículos dos quais 

lembra apenas uma ou duas pala-

Exemplo de Liderança 
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Próximo Tema: 1ª 

SEMANA - Princípios de 

Liderança: Planejamento 

à Longo Prazo 

1) Dia 1 -  HABILIDADES - Planejamento à Longo Prazo 

2) Dia 2 - Planejamento à Longo Prazo - Quem é Deus? 

3) Dia 3 - Planejamento à Longo Prazo - Quem sou eu? 

4) Dia 4 - Planejamento à Longo Prazo -  Como Funciona? 

5) Dia 5 -  Planejamento à longo Prazo - O que fazer? 

 

Texto para Memoriza Nesta Sema: Provérbios 4.25-27 -  “Olhe sempre para a frente, mantenha 

o olhar fixo no que está adiante de você. Veja bem por onde anda, e os seus passos serão seguros. Não se 

desvie nem para a direita nem para a esquerda; afaste os seus pés da maldade”. 

 

Somos uma empresa de consultoria em Gestão Em-

presarial, e atuamos nos segmentos de: Comércio, 

Indústria, Serviço, Agronegócio e Terceiro Setor. 

 Elaboração de Plano de Negócios; 

 Planejamento Estratégico; 

 Projeto Econômico-Financeiro; 

 Implantação de Sistemas de Gestão Empresarial; 

 Treinamento Profissional e Gerencial; 

 Serviços de Despachantes; 

 Consultoria Imobiliária; 

 Assessoramento ao Terceiro Setor. 

Rua São João - Quadra C - Casa 5 -  

Residencial Vinhais II -São Luís/MA—CEP– 

65071-052 

Celular/WhatsApp: (98) 99236-1423 

usinadoempreendedor@gmail.com 

www.usinadoempreendedor.com.br 
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